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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacidon de la Administracion Publica, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente
estudio previo, requerido para realizar un contrato en la modalidad de contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando
constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accidn de la Entidad y al Plan Anual
de Adquisiciones.

El articulo 2° de la Constitucidn Politica establece: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de la
siguiente manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que
sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.

Dentro de la estructura de la administracion central se encuentra la Secretaria de Planeacién del
municipio de Popayan, la cual tiene como misidn “orientar la formulacion, ejecucion y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo y coordinar el Sistema Municipal de Planeacidn, conformado por
los sectores institucionales y comunitarios mediante la realizacion de estudios integrales de la
situacion Municipal con el fin de visualizar orientaciones de cardcter estratégico hacia el desarrollo
econdmico, social, ambiental e institucional del Municipio mediante la formulacion,
implementacion y evaluacion de planes, programas y proyectos con participacion comunitaria y
articulados a la planeacion departamental, regional y nacional”, tal cual como se establece en el
Acuerdo N° 24 del 13 de agosto del 2018 “Por medio del cual se modifica la Estructura Orgdnica
del Municipio de Popaydn, se crea la Secretaria de la Mujer y se modifica la denominacion y las
funciones de la Oficina de Planeacion y la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria y
se modifica el articulo 17 del Decreto 121 de 17 de septiembre de 2001”, en su articulo 16 expresa
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la Mision de la Secretaria de Planeacién “Orientar el desarrollo integral del municipio de Popaydn
mediante la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Ordenamiento
territorial, Plan de Desarrollo, Plan Operativo Anual de Inversion y Plan de accion de ciudades
sostenibles, con eficiencia, eficacia y cumplimiento de los requisitos normativos y técnicos {(...)”,
expedido por el Municipio de Popayan, por medio del cual se determina la Estructura Organica y
Funcional de la Administracién Municipal.

Entre las funciones de la Secretaria de Planeacidn, consagradas en el Acuerdo N° 24 del 13 de
agosto del 2018, expedido por el Municipio de Popaydn, se encuentran las siguientes:

a) Recolectar, procesar, actualizar y divulgar la informacidn estadistica y cartografica de los
sectores sociales, econdmicos, ambientales y culturales del municipio con el fin de conformar el
sistema de informacion municipal.

b) Realizar estudios de factibilidad y evaluar proyectos de caracter social, econémico,
territorial y ambiental del municipio necesarios para la toma de decisiones estratégicas de
desarrollo.

c) Analizar y emitir conceptos técnicos sobre aspectos econdmicos, sociales, ambientales y
territoriales del municipio requeridos para la ejecucion de las inversiones publicas.

d) Coordinar los procesos de estratificacion socioecondmica y sistemas de seleccién de
beneficiarios como herramientas para la clasificacion de la poblacién en grupos con
caracteristicas sociales y econdmicas similares que permitan definir las tarifas para la prestacion
de los servicios publicos y focalizar la inversidn publica.

e) Coordinar el proceso de formulacién, ejecucién y evaluacién del Plan de ordenamiento
Territorial, Plan Municipal de Desarrollo y Plan Operativo Anual de Inversién como instrumentos
basicos de planeacion.

f) Coordinar la elaboracién del Presupuesto de Gastos de Inversion del Presupuesto General
del Municipio.
g) Coordinar el sistema de planeacién de la administracion municipal a través de la

formulacién, ejecucién y evaluacién de los Planes de Accién y la presentacién de Informes de
Gestion por Unidades Administrativas.

h) Asesorar a la administracion municipal en la formulacién, ejecucién y evaluacién de
planes, programas y proyectos de desarrollo municipal con el fin de adecuarlos a las
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metodologias vigentes y presentarlos adecuadamente a organismos departamentales,
regionales, nacionales e internacionales.

i) Disefiar, implementar y administrar el Banco de Proyectos de inversion Municipal y
efectuar los procedimientos administrativos necesarios para la inscripcion de los mismos ante las
respectivas instancias departamentales, nacionales e internacionales.

i) Asesorar a la administracién municipal en la correcta aplicacion de politicas ambientales,
el control y vigilancia del medio ambiente y los recursos naturales.

k) Las demas que en el marco de su misidn se deriven de planes, programas y proyectos del
municipio, o le sean asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el caracter de
sus funciones.

1) Mejoramiento a la gestidn integral del riesgo para dar respuesta oportuna y prevenir
eventos de desastres en el municipio de Popayan.

Aunado a lo anterior, se deben implementar los instrumentos de ordenacién del territorio, y la
aplicacion del Plan de Ordenamiento Territorial, la implementacién estratégica del
fortalecimiento a los procesos de control fisico y urbanistico que propendan por una adecuada
organizacién, facilitando asi el desarrollo territorial de manera progresiva; de igual manera se
deben adelantar estudios de factibilidad y evaluacion de proyectos de caracter social, econémico,
territorial y ambiental del municipio, necesarios para la toma de decisiones estratégicas.

Para el logro de las actividades a su cargo, la Secretaria formuld el Proyecto denominado
“DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA PLANIFICACION Y LA ORGANIZACION TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN, PARA LA VIGENCIA 2026”, bajo el N2 26-9-19-001-02721 del
30/12/2025, con el BPIN No. 202600000000516, proyecto que esta contemplado en el Plan de
Desarrollo Municipal “Alianza con Popaydn 2024-2027”, con el cual se busca fortalecer la
capacidad institucional de la Secretaria de Planeacidn Municipal.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se considera conveniente y oportuno
contratar los servicios profesionales de PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS,
ADMINISTRACION O AFINES CON POSGRADO, EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE DOS (2)
ANOS O PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS POLITICAS, ECONOMIA, ADMINISTRACION O AFINES CON
EXPERIENCIA PROFESIONALMINIMA DE CINCO (5) ANOS; que coadyuve en el acompafiamiento a
las distintas actividades del contexto sociopolitico y de gubernamental a través de la verificacién
la pertinencia del resultado de la revisidn y ajuste del POT, hasta su adopcion en la Secretaria de
Planeacion en el marco del proyecto denominado “DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA
PLANIFICACION Y LA ORGANIZACION TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN, PARA LA
VIGENCIA 2026”, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Alianza con Popaydn 2024-2027".
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Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal, razén por la cual se vinculara el presente
contrato al PAA en la plataforma de SECOP Il, asi:

UNSPS i estimada en la vigencia

Codigos Descripcién Duracién Modalidad alor estimado
de seleccion

del contrato

80111600 | Prestar los servicios 1 5 CCE-16 541.297.922 0
profesionales y de cop
apoyo a la gestion
para llevar a cabo la
revision, ajuste vy

formulacion del
documento técnico
para la

actualizacion  del
POT del municipio

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS
POLITICAS, ECONOMICAS, ADMINISTRACION O AFINES CON POSGRADO, EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE DOS (2) ANOS O PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS POLITICAS,
ECONOMIA, ADMINISTRACION O AFINES CON EXPERIENCIA PROFESIONALMINIMA DE CINCO (5)
ANOS, que preste servicios profesionales, servicios que se ubican en el sector terciario de la
economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior, es claro que la prestacidon de los servicios profesionales requeridos se
encuentran en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista
legal y comercial, se deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al
contratista (anticipo — pago anticipado), ademads los servicios se cancelaran previa constancia de
recibo a satisfaccidn del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis
de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde
lo financiero u organizacional.
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2.1.  ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS
POLITICAS, ECONOMICAS, ADMINISTRACION O AFINES CON POSGRADO, EXPERIENCIA PROFESIONAL
MINIMA DE DOS (2) ANOS O PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS POLITICAS, ECONOMIA,
ADMINISTRACION O AFINES CON EXPERIENCIA PROFESIONALMINIMA DE CINCO (5) ANOS, por ser
idoneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucidn Politica, “Toda persona es libre
de escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

En cuanto a la regulacion de la formacion Ciencias Politicas se establecen diferentes aspectos a tener
en cuenta:

La Ley 556 de febrero 2 de 2000 por medio de la cual se reconoce las profesiones de Educacion
Superior que se desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales y dfines y se dictan otras
disposiciones.

Se decreta:

Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto reconocer las profesiones de Educacion Superior que se
desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales tales como: Relaciones Internacionales;
Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Relaciones
Econdmicas internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior;
Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administracion en Negocios Internacionales; y carreras
afines, para la acreditacion de requisitos en el desempefio de empleos.

Pardgrafo 1'. Se entiende por profesiones afines aquellas que tengan como perfil académico y
profesional el estudio de las politicas, planes, estrategias, procedimientos, operaciones y normas
concernientes a las Relaciones Internacionales, Finanzas Internacionales Administracion en Negocios
Internacionales y Comercio Exterior, Politica Exterior, Ciencia Politico, Derecho Internacional,
Cooperacion Internacional y Diplomacia.

LEY 30 DE 1992

Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

ARTICULO 1o. La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o
profesional.
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ARTICULO 2o0. La Educacidn Superior es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del
Estado.

ARTICULO 3o. El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente
Ley, garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del
ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

ARTICULO 4o. La Educacién Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber,
despertard en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un
marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de
los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacion
Superior se desarrollard en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y
de cdtedra.

ARTICULO 5o0. La Educacién Superior serd accesible a quienes demuestren poseer las capacidades
requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

ARTICULO 70. Los campos de accion de la Educacidn Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia el
de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

ARTICULO 8o. Los programas de pregrado y de postgrado que ofrezcan las instituciones de Educacion
Superior, hardn referencia a los campos de accion anteriormente sefialados, de conformidad con sus
propdsitos de formacion.

ARTICULO 9o. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el
ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el drea
de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también
como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
post - doctorados.

ARTICULO 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a
un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion,
disciplina o dreas afines o complementarias.
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2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL.

Se establece que existe una necesidad legal de una formacion para el ejercicio profesional en Ciencia
Politica, a la fecha no existe normatividad que regule el tramite de la Tarjeta Profesional. Por lo tanto,
para efectos de lo cual aportard copia del diploma de Politélogo (a) y/o acta de grado, y/o acta de
grado y/o diploma de especializacién cuando se requiera.

2.2.  ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relaciéon a las instituciones de educacidén superior que ofrecen el perfil
requerido para la presente contratacion como lo son: la Universidad del Cauca, La Universidad
Cooperativa de Colombia (UCC), Fundacion Universitaria de Popayan, Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca, La Corporacién Universitaria Comfacauca -UNICOMFACAUCA, instituciones que
permiten sostener que hay un gran nimero de egresados en la ciudad, segun el andlisis anterior, la
entidad considera que existe la suficiente oferta y de conformidad con informacién cotejada; sin
embargo, tenemos que existe en la regidn suficientes profesionales que cumplan con las exigencias
de la secretaria de planeacién del municipio de Popaydn para la ejecucién del objeto y perfil aqui
planteado, en razén a los servicios y conocimientos requeridos para la ejecucién plena del objeto
contractual. A partir de lo anterior y teniendo en cuenta la experiencia especifica exigida al futuro
contratista, mediante la cual se buscara el desarrollo pleno de los programas y planes de la secretaria
de planeacion del municipio de Popayan. Por lo tanto, se puede afirmar que la oferta de servicios es
suficiente para satisfacer la demanda de la entidad, lo que permitira la aplicacién de los estandares
establecidos en la tabla de honorarios.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: PROFESIONAL DE LAS
CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS, ADMINISTRACION O AFINES CON POSGRADO, EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE DOS (2) ANOS O PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS POLITICAS,
ECONOMIA, ADMINISTRACION O AFINES CON EXPERIENCIA PROFESIONALMINIMA DE CINCO (5)
ANOS

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION BRINDANDO
APOYO EN LA GESTION DE GOBERNANZA TERRITORIAL Y LA VIABILIDAD SOCIOPOLITICA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL POT EN EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ACCIONES PARA
LA PLANIFICACION Y LA ORGANIZACION TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN, PARA LA
VIGENCIA 2026”.
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3.2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
3.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA.

1. Brindar Apoyo en Identificar, clasificar y caracterizar a los actores clave (lideres comunitarios,
gremios productivos, sector privado, organizaciones sociales, académicos, medios de comunicacién,
otras entidades publicas, grupos de interés) con influencia en la implementacién del POT, analizando
sus intereses, expectativas, niveles de influencia y posibles posiciones frente a las propuestas del
POT.

2. Brindar apoyo en la elaboracién planes de relacionamiento especificos para cada tipo de actor o
grupo de interés, definiendo los canales, mensajes y frecuencias de comunicacién mds adecuados
para construir confianza y generar apoyos.

3. Brindar apoyo en la realizacion de analisis periddicos de la percepcidon publica y el clima
sociopolitico en relacién con los avances y propuestas del POT, identificando posibles barreras
sociopoliticas, riesgos de oposicion o cuellos de botella que puedan afectar la implementacién.

4. Brindar apoyo la realizacion y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos
generados en los espacios de participacidn y concertacidon con los actores estratégicos y la
ciudadania.

5. Brindar apoyo la evaluacidn periddica a la efectividad de los mecanismos de participacion,
coordinacidn y gestidon sociopolitica implementados, para proponer mejoras continuas.

6. Brindar apoyo en el disefio y la implementaciéon de planes de comunicacién que divulguen los
beneficios del POT, aclaren dudas, desmientan mitos y construyan un relato positivo sobre su
impacto en el desarrollo territorial, adaptando los mensajes a las caracteristicas de las diferentes
audiencias.

7. Brindar apoyo en el monitoreo constante del entorno social para identificar posibles focos de
conflicto o inconformidad generados por las politicas o proyectos del POT.

8. Brindar apoyo en organizar, convocar y facilitar talleres, mesas de trabajo, foros, consultas publicas
y audiencias donde se socialicen las propuestas del POT y se recojan los aportes de la ciudadania;
gestionar la logistica, el material de apoyo y la documentacién de estos encuentros.

9. Brindar apoyo en asistir y participar en reuniones, comités técnicos, eventos y capacitaciones
relacionados con el objeto contractual o designados por el supervisor.
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10. Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la atencion de PQRs y en la gestion, revision, clasificacion
y control de documentos relacionados con la ejecucién contractual, cumpliendo los criterios y
principios archivisticos del Archivo General de la Nacién.

11. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades y del
objeto contractual que se encuentren en la érbita general del mismo.

Nota: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto
viabilizado y aprobado por la Secretaria de Planeacion, deben ejecutarse en su integralidad
Conforme a los pardmetros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del Proyecto
denominado “DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA PLANIFICACION Y LA ORGANIZACION
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN, PARA LA VIGENCIA 2026” bajo el N2 26-9-19-001-
02721 del 30/12/2025, con el BPIN No. 202600000000516, el cual es parte integral de los
presentes estudios previos; por lo tanto, sera obligacién del contratista y supervisor sujetarse a
los términos del respectivo proyecto.

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.
El Municipio de Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervision del contrato y seguimiento.

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a
la normatividad vigente.

3. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

4. Mantener la documentacién que tramite debidamente organizada y de facil consulta,
entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la
naturaleza de la gestién encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segln sea el caso.
5. Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el
MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de
Informacién Institucional.

6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de
Gestion MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucién del objeto
contractual y cumplir con las Tablas de Retencién Documental TRD.

7. Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual

8. El contratista debe presentar informes de ejecucidon de obligaciones contractuales y su
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correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECOP I

9. Al momento de la finalizacién del contrato, debera entregar al supervisor los documentos y
archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental TRD.
10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacidon en razén
del desarrollo de las actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Cumplir con los tramites de publicacién del contrato y su ejecucidn en las plataformas SIA
OBSERVA y SECOP Il, dentro de los términos legales y de acuerdo a las disposiciones institucionales
13. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades contratadas.

14. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacién y
documentacidén puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual
so pena de instaurar las acciones legales a que haya lugar.

15. Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo electréonico deberan ser
ejecutadas empleando exclusivamente el institucional designado para tal fin, cuando aplique.
16. Sera responsabilidad del contratista crear usuario del sistema de gestion documental del
Municipio de Popaydn (ORFEO) y hacer el uso adecuado del mismo, manteniendo al dia los
tramites encomendados en ejecucidn de sus actividades.

17. El contratista deberd contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante la
ejecucion del contrato.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado del contrato a celebrar es de hasta DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($19.250.000) como honorarios, el cual se establecié de
conformidad a lo dispuesto en la metodologia, impacto y horizonte del proyecto “DESARROLLO
DE ACCIONES PARA LA PLANIFICACION Y LA ORGANIZACION TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN, PARA LA VIGENCIA 2026”, donde el presupuesto total estd programado para la
ejecucién de actividades durante la presente vigencia fiscal para el cumplimiento de su meta.

FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato, se pagard de la siguiente manera: Una (1) acta parcial por valor de
hasta DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.750.000) M/CTE y tres (3) actas
parciales por valor de hasta CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) M/CTE cada
una, por concepto de honorarios. Estas actas se cancelaran previa aprobacion por parte del
supervisor atendiendo las actividades realizadas y el impacto de las mismas en el proyecto. Cada acta
se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva,
constancia de recibo a satisfaccion del servicio y constancia de estar al dia en el sistema ORFEO,
cargue de SIA OBSERVA y SECOP Il suscritas por el supervisor del contrato y acreditacidon de que se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.




ALCALDIA DE POPAYAN FGCPRC-14
MINUTA ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO P\,/e,rs'o_”; 102
PRESTACION DE SERVICIOS 4gina 11 de

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de abril del 2026, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
6. LUGAR DE EJECUCION

Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como lugar de
ejecuciéon y domicilio la ciudad de Popayan — Cauca.

7. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del contrato a través de VICTOR ARMANDO
MARTINEZ PERAFAN, secretario de Planeacion de Planeacion del municipio de Popaydan o quien
haga sus veces, la cual serd desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la
Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién. Al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederd en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”
(Subrayado fuera del texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la
modalidad de seleccién de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas; sin embargo, la entidad verificarad que el contratista cumpla
el perfil sefialado en el analisis realizado en este estudio.

10.  ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos en la contratacion.
11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo
anterior en razon a que se trata de una contratacién directa, no se entregara anticipo y los
servicios se remuneraran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa”.

Para constancia se expide a los veinte (20) dias del mes de enero del afio 2026.

VICTOR ARMANDO MARTINEZ PERAFAN
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Proyectd y reviso: Victor Armando Martinez Perafan— Secretario de Planeacion Anexo: Matriz .-
de riesgos (3 folios) '
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